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En septembre dernier, la Communauté de
Communes de l’Arpajonnais a adhéré à la
Charte départementale pour l’emploi et la
formation dans le BTP en Essonne. Créée en
2006, à l’initiative de la Préfecture et du
Syndicat des TP 91, elle prévoit la mise en
place de plateaux techniques qui offrent
un cadre d’intervention favorisant l’embauche
des personnes les plus éloignées de
l’emploi. « Seule la mutualisation des
heures d’insertion permet aux entreprises de
soutenir l’emploi pérenne. Dans notre
secteur, c’est ensemble que nous pouvons
favoriser l’insertion durable ! » défend José
Ramos, président du STP 91.

Le 1er plateau technique de l’Arpajonnais
dédié, notamment, au métier de maçons
VRD s’est déroulé à Marolles-en-Hurepoix,
sur un terrain de 3000 m² appartenant à la
CCA. Ce chantier de formation de 8 mois
« grandeur nature » a permis d’accueillir
12 jeunes volontaires bien décidés à se

former, dans les conditions du réel, à un
nouveau métier. Il s’agit de demandeurs
d’emploi, sans limite d’âge, bénéficiaires
d’allocations de solidarité et/ou d’insertion,
recrutés par Pôle Emploi, les Missions
Locales, les PLIE* et l’AREF Île-de-France.
Embauchés dès le départ en CDI via un
contrat de professionnalisation incluant une
formation de 490 heures, ils sont tous
rémunérés à 100% du SMIC. 

Ce dispositif a démontré son efficacité car il
apporte également une réponse aux
difficultés de recrutement des entreprises de
Travaux Publics. « Depuis la mise en place du
dispositif, nous recrutons 1 à 2 jeunes par
an » confirme Nathalie Legrand, chargée du
personnel et de la formation à la SCREG.
En 4 ans, la plateforme pour l’emploi et la
formation dans le BTP en Essonne a formé
100 personnes en situation d’exclusion
professionnelle. Près de 70 travaillent
toujours dans l’entreprise qui leur a permis
d’accéder à cette formation.

Le développement de l’emploi
local est une priorité de la CCA.
Pour cela, nous encourageons les
activités de recherche porteuses
d’avenir comme celles du pôle de
compétitivité Ter@tec.
De même, nous accompagnons
les entreprises dans l’évolution de
leur activité et aménageons notre
territoire pour préparer son essor
économique.

La prospérité des entreprises
passe aussi par la disponibilité
d’une main d’œuvre formée et
fiable. Avec les dispositifs
d’insertion que la CCA soutient,
les élus du territoire entendent
mettre le pied à l’étrier aux jeunes
éloignés du marché de l’emploi
ou en situation de précarité.

C’est par ce travail de mise
en adéquation entre l’offre et la
demande des entreprises locales
que nous pourrons contribuer,
à notre niveau, à l’amélioration du
marché de l’emploi et
à la prospérité de l’Arpajonnais.

Je souhaite, à chacun d’entre
vous, beaucoup de réussite et
de succès pour cette nouvelle
année 2011.

Pascal Fournier
Président de la Communauté 

de Communes de l’Arpajonnais
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Bernard Sprotti, maire de Breuillet, José Ramos,
président du Syndicat des Travaux Publics de
l’Essonne, Fabienne Gourserol-Rabe, vice-
présidente chargée de l’emploi, de l’insertion et
de la prévention, Pascal Fournier, président de la
CCA et Georges Joubert, maire de Marolles.

* Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi



> En savoir plus 

> Le dossier

Les Potagers du Télégraphe

Chemin du Larris - 91150 Etampes
Téléphone : 01 69 16 11 11

www.poleecosolidaire.fr 

5
Pôle Economie Solidaire :
Cinq structures au service de l’insertion
professionnelle et à votre service
> SCOP VAL EMPLOI

(Entreprise d’insertion)

- Blanchisserie/repassage
- Nettoyage
- Commerce équitable
- Second œuvre bâtiment

Christiane Nourry : chris.nou@poleecosolidaire.fr
01 69 16 11 11

> HORIZON
(Centre de Formation)

- Service à la personne
- Service aux collectivités
- Informatique
- Linguistique
- Remise à niveau
- Communication

Vincent Casals : horizons.f@poleecosolidaire.fr
01 60 80 91 52

> LES POTAGERS DU TÉLÉGRAPHE
(Chantier permanent d’Insertion)

- Offrir une activité, un suivi et une formation à des
demandeurs d’emploi en difficultés sociales et/ou
professionnelles.

- Produire, en fonction des saisons, des légumes cultivés
de manière naturelle, dans le respect de l’environnement
(absence d’engrais chimiques, de pesticides…)

- Créer un réseau de consommateurs-adhérents qui, par
le biais de leurs cotisations, participent à l’insertion des
salariés et reçoivent en contre-partie un panier de
légumes, chaque semaine.

Thierry Durin : tdurin@poleecosolidaire.fr
01 69 16 11 11

> ACTION EMPLOI
(Association intermédiaire)
Mise à disposition de personnes :
- En emploi familiaux chez des particuliers : ménage,

repassage, jardinage.
- Dans des entreprises, commerces, associations,

collectivités locales pour remplacement de personnel ou
surcroit d’activité (agents de services, d’entretien, de
production de nettoyage, espaces verts, second œuvre,
manutention)

Lees Garcia : action-emploi@poleecosolidaire.fr
01 69 16 11 11

> LE COLLECTIF 
Il assure un appui au fonctionnement et au développement
des structures de l’économie sociale et solidaire qui le
composent, la mise en place de nouveaux projets, la
représentation des structures adhérentes et la promotion
de l’économie sociale et solidaire sur le territoire.
Virginie Amieux : virginie.amieux@poleecosolidaire.fr
01 69 16 11 11

L’insertion ouvre des voies
Dans le cadre de sa compétence emploi, la
Communauté de Communes de l’Arpajonnais soutient
ce chantier d’insertion dirigé par les Potagers du
Télégraphe sur la commune de Breuillet.

Une nouvelle mission pour Les Potagers du Télégraphe.
Cette association connue pour le maraîchage en culture
naturelle s’est engagée, à la demande de la CCA et de la
ville de Breuillet, à réhabiliter les sentiers et chemins ruraux
pédestres de la commune (soit 14,850 km) afin de les
rendre accessibles à la promenade. 
Il s’agit d’un atelier chantier dont l’objectif premier est
l’insertion. « Nous sommes là, avant tout, pour aider les
gens à se réinsérer » défend Thierry Durin, directeur de la
structure. Une équipe mixte de 8 demandeurs d’emploi
résidant sur le territoire (2 femmes et 6 hommes) a été
recrutée. Pour ce faire, l’association créée en 2002 s’est
appuyée sur un réseau de partenaires.
Pour ces nouveaux jardiniers en recherche d’emploi, ce
chantier d’insertion est un nouveau départ. Depuis le 18 mai
2010 et pendant un an, à raison de 24 heures par semaine
et, sous forme d’un contrat aidé, ils vont alterner travaux
forestiers (défrichage, dessouchage, débroussaillage,
élagage…), actions de formation pré-qualifiante et définition
de projet professionnel. « Car après la remobilisation,
la resocialisation, notre objectif est le retour à l’emploi
durable » conclut le responsable. 
La Communauté de Communes de l’Arpajonnais et la
commune de Breuillet se sont engagées à subventionner ce
chantier d’insertion à hauteur de 47 000 €. En octobre
dernier, les élus étaient présents à la visite guidée organisée
par l’association et les jeunes travailleurs. 
Inscrite au programme d’actions de l’Agenda 21 de
l’Essonne, cette première réalisation sur le territoire devrait
se poursuivre sur la commune de Lardy.

Le réseau de partenaires :
Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi, Mission Locale des
3 Vallées, Pôle Emploi, Demain 1 Job
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Renault a inauguré en juin son Pôle
d’Innovation Mécanique (PIM). Un nouveau
bâtiment de 5000 m² accueille désormais
27 bancs d’essais de dernière génération
dédiés aux moteurs thermiques. Ces derniers
complètent les activités de mise au point des
moteurs et des boîtes de vitesses. « Ils
constituent un des leviers de notre stratégie
mécanique dont l’objectif est de réduire la
consommation de carburant pour limiter les
émissions de CO2 et répondre aux normes
environnementales » explique Bernard Ollivier,
directeur des établissements opérationnels
d’Île-de-France. 
Une partie du bâtiment est principalement

dédiée à la baisse de la consommation.
Les 10 bancs qui la composent sont consacrés
à l’étude des frottements, la thermique des
moteurs et la dépollution à froid. Leur rôle est
important dans un contexte où le respect de
l’environnement constitue un des défis majeurs
de l’industrie automobile.
Principale nouveauté technologique ? Les
bancs aérothermiques. Ils permettent de tester
les moteurs, à chaud comme à froid. Une
première mondiale !
Les deux autres parties du bâtiment abritent
une vingtaine de bancs d’essais et de mesures
pour la mise au point mécanique et
énergétique. Une soixantaine de personnes
travaillent au PIM où pourra être également
testée toute la gamme des moteurs Renault
(essence, diesel, carburant alcoolisé).
« Ces nouveaux moyens, parmi les plus
modernes du monde, vont améliorer la
performance de  l’ingénierie et, grâce à leur
caractère évolutif, apporter une plus grande
flexibilité dans la réalisation des essais »
poursuit le dirigeant.
Les 60 millions d’euros investis dans ces
nouvelles installations confortent la position du
site de Lardy comme centre de référence du
groupe Renault au niveau mondial.

Inauguration du Très
Grand Centre de Calcul
En octobre dernier, le Commis-
sariat à l’Energie Atomique (CEA)
a inauguré le Très Grand Centre
de Calcul (TGCC), en présence de
Valérie Pécresse, ministre de
l’enseignement supérieur et de la
recherche. Cette infrastructure est
destinée à accueillir Curie, un
supercalculateur dont la puis-
sance, la plus grande d’Europe,
est équivalente à 150 000 ordina-
teurs portables. Le supercalcula-
teur a été baptisé Curie en
hommage à Pierre et Marie dont
les travaux ont fondé une grande
partie de la science moderne. 
Le TGCC fait partie intégrante de
la Technopôle Ter@tec créée à
l’initiative du CEA pour dévelop-
per et promouvoir la simulation
numérique haute performance.
Le site regroupera d’ici à fin 2011
une Technopôle composée de
trois entités :
•  le TGCC destiné à accueillir des

chercheurs européens dans les
domaines de la santé, de la
météorologie, des tremble-
ments de terre, du traitement
de l’image et de la physique.

•  le Campus Ter@tec qui héber-
gera au sein de trois bâtiments
des laboratoires industrie &
recherche, des plateformes de
services, des grands acteurs
du domaine de l’informatique,
des moyennes entreprises, des
startup, des organismes de
recherche et des universités.

•  l’association Ter@tec qui regroupe
aujourd’hui 60 partenaires et dont
la vocation est d’animer cette
communauté en facilitant les
échanges et les collaborations
entre tous les acteurs.

La Communauté de Communes
soutient ce projet d’envergure
européenne qui participe au
développement de l’activité
économique, notamment sur
l’Arpajonnais, et contribue au
rayonnement mondial de la
France dans le domaine du calcul
intensif.

> Portraits… > Zoom sur… 

C’est l’alliance originale d’un organisme public
et d’une entreprise privée au bénéfice de la
planète. En mai 2009, l’Office national des
forêts (ONF) et la société Molinario, spécialiste
du bois de chauffage, s’associent. Après un an
d’existence, l’entreprise située à Guibeville
décide de moderniser son site et d’ouvrir un
showroom inauguré en septembre dernier.
Au-delà de la plateforme d’approvisionnement
en combustibles (bois bûche et granulés)
dédiée aux particuliers, ce nouvel espace de
vente propose une offre complète d’équi-
pements de chauffage (poêles, cheminées,
inserts, chaudières). 
Le bois (hêtre, charme, chêne) est stocké trois
ans sur site. Il a ainsi le temps de sécher à l’air
libre avant d’être débité en bûches. « Il s’agit
d’une offre pratique pour le consommateur en
milieu urbain et une réponse concrète au
développement de cette énergie, simple et
renouvelable, qu’est le bois » défend Pascal
Fournier, président de la Communauté de
Communes de l’Arpajonnais.
L’entreprise essonnienne qui emploie une
dizaine de personnes est la première filiale*
créée par l’ONF dans le secteur bois-bûche.

En 2010, elle a commercialisé 32 000 stères de
bois (soit l’équivalent de 1500 semi-remorques)
provenant des forêts certifiées PEFC d’Île-de-
France, de la Nièvre et de l’Yonne.

Renault Lardy :
un nouveau centre d’essais moteurs

Paul Molinario, directeur d’ONF-Molinario, Pierre-
Olivier Drège, ancien directeur général de l’Office
national des forêts et Pascal Fournier, président de
la Communauté de Communes de l’Arpajonnais.

ONF Molinario : le bois fait son show

Banc thermique

* l’ONF détient les 2/3 du capital de ONF-Molinario
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• 1 hôtel de 60 chambres Etap Hôtel
(enseigne du groupe Accor)

• 1 immeuble de bureaux de 700 m² et
1 centre de fitness

• 1 grossiste en confiserie (Horizon 2000)

• 3 entreprises (bureaux – entrepôts) aux
activités liées au secteur du BTP, second
œuvre et VRD

• 1 centre de lavage Hydrowash
• 40 nouvelles places de parking à proximité

des restaurants

> En bref…

« Les Marsandes » à Avrainville : 
Les activités se développent

…Elles se sont installées
en 2010 dans nos zones
d’activités

> AVRAINVILLE
Zone d’activités « Les Marsandes »

• Wok gourmet
(restaurant traditionnel asiatique : chinoise,
vietnamienne, thaïlandaise)

• La Pataterie (restaurant)

• Horizon 2000 (commerce de gros de sucre,
chocolat et confiserie)

> GUIBEVILLE
Zone d’activités « Le Mare du Milieu »

• Société de Production Mécanique (SPM) 
(mécanique générale)

• Europemballage 
(commerce de gros d’emballage pour le
transport de produits dangereux)

• Sud Essonne Environnement
(aménagement paysager)

• Marcel Pereira Lopes
(entretien et réparation de véhicules légers)

• Services Transports Urgents (STU)
(transport routier de fret de proximité)

Promotion du territoire
Pour la 8e année consécutive et en
partenariat avec l’Agence pour l’Economie
en Essonne, la CCA était présente au SIMI,
du 1er au 3 décembre dernier. Avec plus de
15 000 visiteurs et 400 exposants, ce salon
est une vitrine exhaustive du marché
français de l’immobilier d’entreprise mais
également un lieu d’affaires et de débats. Il
s’agit pour la CCA de promouvoir son
territoire en présentant aux investisseurs,
promoteurs ou aménageurs, ses différents
projets d’implantation et d’extension de
zones d’activités afin d’y accueillir de
nouvelles entreprises.

Projets d’implantation
dans l’Arpajonnais
Si vous souhaitez implanter ou agrandir
votre entreprise, si vous possédez un terrain
ou un local industriel sur le territoire de
l’Arpajonnais, les services de la CCA sont à
votre disposition pour vous aider
gratuitement à trouver une solution à vos
projets d’immobilier d’entreprise.
Pour tout renseignement :
www.cc-arpajonnais.fr 

Commandes publiques
Nous informons les entrepreneurs que les
offres de services et les marchés publics sont
consultables à la CCA : 8 bis rue Henri
Barbusse à Arpajon et sur notre site Internet :  
www.cc-arpajonnais.fr 
Pour tout renseignement : 01 69 26 18 60

Voeux aux entreprises
Monsieur le Président de la Communauté de
Communes de l’Arpajonnais, Philippe Le Fol, maire
d’Avrainville, vice-président chargé du développement
économique et Fabienne Gourserol-Rabe, vice-
présidente chargée de l’emploi, de l’insertion et de la
prévention spécialisée ont le plaisir de vous inviter à la
cérémonie des vœux qui aura lieu le 21 janvier 2011 à
8h30, salle des Fêtes d’Avrainville.
Autour d’un petit déjeuner, les élus vous présenteront
les actions et les perspectives de la CCA en matière de
développement économique, d’emploi et d’insertion
sur notre territoire. 

Le rendez-vous de l’emploi
Forte du succès de sa 1re édition, qui a attiré plus de
600 visiteurs (73 % de demandeurs d’emploi et 24 %
d’étudiants) venant à la rencontre d’une centaine 
d’exposants, la Communauté de Communes organise
le 2e Forum de l’emploi et des métiers de l’Arpajonnais
du 21 au 25 mars 2011.

Au programme : 
5 jours – 6 villes – 6 thématiques

• Lundi (Marolles en Hurepoix) : métiers de
bouche/hôtellerie/restauration/grande distribution

• Mardi (Breuillet) : service à la personne

• Mercredi matin (Egly) : développement
durable/espaces verts

• Mercredi après-midi (Lardy) : Jobs d’été

• Jeudi (Arpajon) : Bâtiment & Travaux Publics

• Vendredi (Saint-Germain-lès-Arpajon) :
Transports/Logistique/Mécanique/Institutions

Renseignements auprès du service
développement économique au 01 60 83 64 50

Ce document est consultable sur notre site internet :
www.cc-arpajonnais.fr et disponible sur demande à la
CCA : contact@cc-arpajonnais.fr 
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L’extension de la Zone d’Activités « Les Marsandes » porte sur 13 hectares.
Après l’installation en 2010 du restaurant la Pataterie et de deux restaurants
asiatiques (Wok gourmet), il est envisagé l’implantation de :

En façade de la RN 20, ce site offre une opportunité foncière aux PME-PMI à la recherche
d’une réalisation « clé en main ». Un projet élaboré en partenariat avec la commune
d’Avrainville.

SIMI 2010.


